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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokouksen laillisuus ja paatosvalta todetaan.

Hyvinvointialueen hallintosdanndn (144 8) mukaan kokouskutsu on ldhetettava kolme
paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessa
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla (145 §).

Kutsu on lahetetty sahkdpostitse 13.1.2025 ja julkaistu samanaikaisesti Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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§2
Péytakirjantarkastajien valinta

Valitaan kokouksen poytakirjantarkastajat.

Poytakirjan valmistuttua sihteeri lahettaa sen tarkastettavaksi puheenjohtajalle seka
valituille tarkastajille sahkoisesti.

Ehdotus

Aluehallitus valitsee Tapani Eskolan ja Marketta Mattilan kokouksen
poytakirjantarkastajiksi.
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§3
Kokonaisturvallisuudesta vastaavan viranhaltijan raportti vuodesta 2024

IUHVADNO0-2025-32

Valmistelu ja lisatiedot:
pelastusjohtaja Peter Johansson
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hallintosaannon mukaan kokonaisturvallisuudesta vastaavan viranhaltijan
(pelastusjohtaja) tulee raportoida hyvinvointialueen varautumisen ja
valmiussuunnittelun tehtavista seka toimeenpanon yhteensovittamisesta.

Hallintosaanndssa ei ole mainittu raportointivalia, joten kokouksessa esitellaan liitteen
mukaisesti, miten varautumista seka valmiussuunnittelun tehtavia on yhteensovitettu
hyvinvointialueella vuonna 2024.

Ehdotus
Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus merkitsee raportin tiedoksi.
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§4
Tehtavajarjestelyt ja organisaatiomuutokset sosiaali- ja terveyspalveluissa

IUHVADNO0-2025-82

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali_1_Organisaatiokaavio 2025
2 Oheismateriaali_2_Organisaatiokaavio 2024

Valmistelu ja lisatiedot:

sosiaali- ja terveysjohtaja Annika Immonen
vastuualuejohtaja, perhe ja sosiaalipalvelut Hanna Kaunisto
vastuualuejohtaja, yhteiset terveyspalvelut Carita Schroder
vastuualuejohtaja, ikdantyneiden palvelut Kirsi Oksanen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

[td&-Uudenmaan hyvinvointialueella kaytiin yhteistoimintalain mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut ajalla 4.10.2024 - 15.11.2024 talouden tasapainottamiseksi.

Tehtavajarjestelyja ja organisaatiomuutoksia on kasitelty talouden tasapainottamista
koskeneen yhteistoimintaneuvottelun lisaksi myds yksityiskohtaisemmin
yhteistoimintaelimen kokouksessa 8.1.2025, jolloin kasiteltavana on ollut sote-
toimialan organisaatiomuutos laajemminkin. Hyvinvointialueen kahden ensimmaisen
toimintavuoden jalkeen on tarkoituksenmukaista tehda tarvittavia muutoksia
organisaatioon.

Aluehallitus paatti 28.11.2024 § 281 merkita tiedokseen yhteistoimintaneuvottelun
neuvottelutuloksen seka paasopijajarjestdjen kannanoton. Lisaksi aluehallitus paatti,
ettd yhteistoimintamenettelyssa kasitellyista toimenpiteista tehdaan erilliset paatokset
hallintosaanndn mukaisella toimivallalla.

Yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltiin yhteistoimintalain 4 8:n edellyttamalla tavalla
mm. tydn uudelleenorganisoimiseen liittyvia suunnitelmia sosiaali- ja
terveyspalveluissa. Neuvotteluissa todettiin, ettd tydnantaja suunnittelee
tehtavajarjestelyja, joissa mm. yhdistetaan tehtavia ja tehdaan rakenteellisia
muutoksia sosiaali- ja terveyspalveluiden organisaatioon.

Sote-hallinnon osalta tydnantaja nosti esiin professiojohtajien, eli hoitotydn johtajan,
sosiaalityon johtajan ja johtavan laakarin nykyisten tehtavien yhdistamisen muihin
virkatehtaviin. Professiojohtajat ovat asiantuntijoita, jotka vastaavat oman alansa
ammatillisen osaamisen edistamisesta ja integraatiosta. Heilla ei ole henkildsto-,
linjajohto- tai talousvastuuta. Professiojohtajien virkavastuuseen liittyva erityinen
ratkaisuvalta mainitaan hallintosaannon 36 8:ssa.

Professiojohtajien nykyinen asema organisaatiossa on aiheuttanut haasteita heidan
tyonsa jalkauttamiselle osaksi paivittaisjohtamisen arkea.
Yhteistoimintaneuvotteluissa todetun mukaisesti tydnantaja on arvioinut, etta
professiojohtajien nykyinen asema tulisi purkaa ja yhdistaa heidan tehtavansa
linjaorganisaation virkajohtoon siten, etta johtava laakari toimii jatkossa
vastuualuejohtajana ja alueellisena ylilaakarina, hoitotyon johtaja toimii
kehittamispaallikkona ja sosiaalitydn johtajan virka yhdistetaan perhe- ja
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sosiaalipalvelujen vastuualuejohtajan virkaan. Taman ratkaisun myota
professiojohtajien perustehtavaksi alun perin muodostettu vastuukokonaisuus
integroidaan osaksi organisaation johtamista ja toimintaa.

Professiojohtajia koskevat uudelleenjarjestelyt edellyttavat toteutuessaan myos
hallintosdanndn paivittdmista 36 8:n osalta.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden hallinnosta puuttuu valmistelijan tehtava. Suurimman
toimialan valmisteluty® paatoksentekoa varten on laajaa ja vaativaa, ja valmistelua on
tehty hajautetusti, ilman varsinaista koordinointia. Tydnantaja esittaa hallintopaallikon
toimen perustamista sosiaali- ja terveyspalveluihin. Toimi on huomioitu
henkilostdsuunnitelmassa 2025. Hallintopaallikkd kuuluu sosiaali- ja
terveyspalveluiden johtoryhmaan.

Hallintosaannon 47 8:n mukaan aluehallitus paattaa virkojen perustamisesta,
lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta seka virkasuhteen muuttamisesta
tydsuhteeksi.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden uudeksi, neljdnneksi vastuualueeksi lisataan
erikoissairaanhoidon ohjaus, jonka vastuualuejohtajana toimii johtava laakari.
Erikoissairaanhoidon kustannukset ovat noin kolmannes koko Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen talousarviosta. Organisaatiossa ja kirjanpidossa erikoissairaanhoito
on tulosyksikkd, joka sisaltyy yhteiset terveyspalvelut-vastuualueeseen. On
tarkoituksenmukaista siirtaa nain merkittava osuus hyvinvointialueen
kokonaisuudesta omaksi vastuualueeksi.

Aluevaltuusto on 10.12.2024 § 101 hyvaksynyt hyvinvointialueen talousarvion vuodelle
2025. Koska talousarvion valtuustoon nahden sitova taso on hyvinvointialueen
toimintakate, nyt ehdotettu alemman tason organisaatiomuutos ei vaadi
talousarviomuutoksia, vaan muutos huomioidaan lautakunnan kasittelyyn
alkuvuodesta tuotavassa talousarvioon perustuvassa kayttdsuunnitelmassa.

Hallintosaannon 30 8:n mukaan Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen toiminta jakautuu
toimialoihin, vastuualueisiin, tulosyksikdihin ja toimintayksikoihin. Toimialaa johtaa
toimialajohtaja, vastuualuetta vastuualuejohtaja, tulosyksikkoa tulosyksikdon paallikko,
toimintayksikkda palveluvastaava.

Hallintosaannon 32 8:n mukaan toimialajohtaja paattaa vastuualueiden
jakautumisesta tulosyksikoihin. Toimialan jakautumisesta vastuualueisiin ei ole
erikseen mainittu hallintosaanndssa. Hallintosaannon 26 8:n mukaan "Mikali
toimivallasta ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosadnndssa tai edelleen
delegointipaatdoksessa, toimivalta on aluehallituksella.” Nain ollen aluehallitus paattaa
vastuualueiden maarasta ja niiden jakautumisesta.

Yhteiset terveyspalvelut-vastuualueelle perustetaan erillinen keskitetty
laakaripalvelut tulosyksikko, jonka vetovastuu on alueellisena yliladkarina toimivalla
johtavalla ladkarilla. Hyva-Digi yksikko siirretaan soten hallinnosta
terveysasemapalveluiden alaisuuteen. Hyva-Digi yksikon virka- ja toimimuutokset on
huomioitu henkilostdsuunnitelmassa 2025.

Itaisen ja lantisen suun terveydenhuollon yksikot yhdistetaan. Nain ollen ehdotetaan
itaisen alueen ylihammaslaakarin viran muuttamista apulaisylihammaslaakarin
toimeksi. Lisaksi endotetaan lantisen alueen palveluvastaavan viran muuttamista
tiimivastaavan toimeksi.
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Terveyskeskussairaalapalveluiden tulosyksikkoon siirtyi 1.1.2025 HUSista palliatiivinen
keskus. Liikkeen luovutuksen yhteydessa eivat kuitenkaan kaikki aiemmin keskukselle
tdita tekevien virat ja toimet siirtyneet, vaan hyvinvointialueelle joudutaan lisdaéaman
keskuksen henkildkuntaa 2,5 tydntekijalla. Toimi- ja virkamuutokset on palliatiivisen
keskuksen osalta huomioitu jo vuoden 2025 henkilostdsuunnitelmassa. Tarkoituksena
on, etta terveyskeskussairaalapalveluiden ylildakarin virat muutetaan siten, etta
jatkossa tulosyksikossa on yksi ylilaakari ja yksi apulaisylilaakari. Toinen ylildakarin
virka ehdotetaan muutettavaksi apulaisylildaakarin viraksi.
Terveyskeskussairaalapalveluihin ehdotetaan myos perustettavan palveluvastaavan
virka lisdantyneiden yksikdiden takia ja koska nykyisessa mallissa
tulosyksikkopaallikdlla on hyvin iso maara suoria alaisia, joista osa on myds suoraa
potilas- ja asiakastyota tekevia. Kelpoisuusehtona palveluvastaavan virkaan on
soveltuva sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto tai aiempi
opistoasteinen tutkinto, esihenkildkokemus ja kyseessa olevan yksikdn toimialan
tuntemus.

Toimialajohtaja paattaa hallintosdannon 32 § mukaan vastuualueiden jakautumisesta
tulosyksikdihin. Hallintosaannon 47 8:n mukaan aluehallitus paattaa virkojen
perustamisesta, lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta seka virkasuhteen
muuttamisesta tydsuhteeksi.

Ikdantyneiden palvelut-vastuualueelle sijoittuu uusi perustettava keskitetty
sijaispooli. Sen tehtavana on toimia varahenkilostéyksikkdona. Varahenkilostéon
siirretdan avoimia toimipohjia seuraavasti: kotihoidon varahenkildsto (1 esihenkil6 ja
20 lahihoitajaa), asumispalveluiden varahenkildsto (13 lahihoitajaa),
terveyspalveluiden varahenkildstd (3 sairaanhoitajaa ja 4 lahihoitajaa) seka 17 avoinna
olevaa toimipohjaa, jotka vapautuvat asumispalveluiden hoitajamitoituksen
muutoksen vuoksi. Toimi- ja virkamuutokset on huomioitu henkildstésuunnitelmassa
2025. Toimialajohtaja paattaa vastuualueiden jakautumisesta tulosyksikoihin
(hallintosaannon 8 32). Viran ja tydsuhteisen tehtavan siirtdmisesta toimialalta toiselle
paattaa hyvinvointialuejohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija viran
perustamispaatoksen estamatta. Toimialan sisalla tapahtuvista siirroista paattaa
toimialajohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija (hallintosaanto 58 §).
Hallintosaannon 47 8:n mukaan aluehallitus paattaa virkojen perustamisesta,
lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta seka virkasuhteen muuttamisesta
tydsuhteeksi.

Perhe- ja sosiaalipalveluiden vastuualueella muokataan organisaatiota
asiakasystavallisemmaksi ja tasapainoisemmaksi siirtdmalla toimintoja seka
tulosyksikdiden valilla etta tulosyksikon sisalla. Tydikaisten palvelut-tulosyksikk6on
kuuluviin tyoikaisten erityispalveluihin siirretaan seka Turvakoti etta Sosiaali- ja
kriisipaivystys. Lasten, nuorten ja perheiden palvelut-tulosyksikdn erityispalvelut
muutetaan Lasten- ja nuorten psykososiaalisiksi palveluiksi. Yksikkd6n kuuluvat
Kasvatus- ja perheneuvonta seka tydikdisten sosiaalipalveluista siirtyva nuorten
mielenterveys- ja paihdeyksikkoé Zemppi. Yksikkddn sisaltyvat myos lasten
mielenterveyspalvelut verkostona. Nuorisokoti Alva -talo siirtyy suoraan
lastensuojelun palveluiden alaisuuteen. Neuvola-, koulu- ja opiskeluterveydenhuolto
jaetaan siten, etta neuvolapalvelut ovat oma yksikko ja opiskeluhuolto, koulu- ja
opiskeluterveydenhuolto ovat oma yksikko, opiskeluhuollon palvelut. Siten kaikki
kouluissa tyoskentelevat kuuluvat saman palveluvastaavan alaisuuteen.
Vammaispalveluissa yhden yksikdn esihenkild muutetaan asumisen tuen
koordinaattoriksi, jotta pystytaan lisadmaan asumisen tukipalveluja
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suunnitelmallisesti. Toimialajohtaja paattaa vastuualueiden jakautumisesta
tulosyksikdihin (hallintosaannén § 32).

Viranhaltija voidaan siirtaa toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han
tayttaa ja jota voidaan pitaa hanelle sopivana, jos hanen asemansa toistaiseksi
otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai
tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hanen varsinainen palkkansa
ei alene tai han on antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu
hyvaksyttava syy ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa (Laki kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta 24 8).

Hallintosaanndn 58 8:n mukaan viran ja tydsuhteisen tehtavan siirtamisesta
toimialalta toiselle paattaa hyvinvointialuejohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija
viran perustamispaatoksen estamatta. Toimialan sisalla tapahtuvista siirroista paattaa
toimialajohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija. Viranhaltijan siirtaminen toiseen
virkasuhteeseen voidaan toteuttaa vain, mikali viranhaltijalain 24 §:ssa saadetyt
edellytykset tayttyvat.

Organisaatiomuutoksen johdosta tarvittavat paivitykset hallintosaantdon
valmistellaan ja viedaan erikseen aluevaltuuston paatettavaksi. Aluehallituksen
hyvaksymaan vuoden 2025 henkildstosuunnitelmaan sisaltyvat virat perustetaan
erikseen.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa

1. perustaa sosiaali- ja terveystoimen toimialalle uuden, neljannen vastuualueen
nimelta erikoissairaanhoidon ohjaus,

2. etta professiojohtajien nykyiset virkatehtavat yhdistetaan linjaorganisaation
virkasuhteisiin johtamisvastuisiin seuraavasti: johtava laakari toimii
vastuualuejohtajana ja alueellisena ylilaakarina, hoitotyon johtaja toimii
kehittamispaallikkona ja sosiaalitydn johtaja toimii perhe- ja sosiaalitydn
vastuualuejohtajan virassa.

3. perustaa yhteiset terveyspalvelut vastuualueen
terveyskeskussairaalapalveluiden tulosyksikk6on palveluvastaavan viran,
paattaa muuttaa terveyskeskussairaalapalvelun toisen yliladkarin virkanimikkeen
apulaisylilaakariksi, paattaa lakkauttaa ylihammaslaakarin viran itaiselta alueelta
ja palveluvastaavan viran lantisesta suunterveydenhuollosta.
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§5
Hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelmaan ja vuoden 2025 talousarvioon liittyva
paatoksenteko

IUHVADNO0-2025-83

Valmistelu ja lisatiedot:
vastuualuejohtaja, yhteiset terveyspalvelut Carita Schroder
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen valtuusto paatti kokouksessaan 10.12.2024 § 100
hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelmasta ja 8 101 talousarvioesityksesta
vuodelle 2025 ja taloussuunnitelmasta vuosille 2025-2028.

Hyvaksytyn palveluverkkosuunnitelman mukaan sen lisaksi, etta Lapinjarven,
Myrskylan ja Pukkilan hoitaja- ja ladkaripalveluita keskitetaan Lapinjarven osalta
Loviisan sosiaali- ja terveysasemalle ja Myrskylan ja Pukkilan osalta Askolan sosiaali- ja
terveysasemalle, nadilla alueilla tarjotaan tarpeenmukaisia kiertavia terveyspalveluja
sisaltden vahintaan hoitajavastaanoton, naytteenoton ja neuvolapalvelut. Kiertavien
terveyspalveluiden suunnittelu on aloitettu ja tavoitteena on, etta niita pystytaan
toteuttamaan taysimaaraisena viimeistaan syksylla 2025. Kunnes kiertavia
terveyspalveluita pystytaan tarjoamaan, toiminta Lapinjarven, Myrskylan ja Pukkilan
sosiaali- ja terveysasemalla jatkuu supistettuna palveluiden tarve huomioiden.
Pukkilan sosiaali- ja terveysasemalla tarjotut ldakinnallisen kuntoutuksen palvelut
siirtyvat korvaavaan palvelupaikkaan Askolan sosiaali- ja terveysasemalle viimeistaan
siind kohtaa, kun hoitaja- ja Iadkarivastaanoton palvelut siirtyvat kokonaan Askolaan ja
kiertaviksi terveyspalveluiksi.

Aluevaltuuston paatdoksen mukaisesti Porvoon Nasin terveyskeskuksen sairaalaosasto
1:n sulkemista valmistellaan parhaillaan. Tavoitteena on sulkea osasto viimeistaan
30.6.2025. Valmistelut henkildkunnan uudelleensijoittamiseksi ovat kaynnissa.
Terveyspalveluissa valmistellaan myds vuoden 2025 talousarvion mukaisesti Askolan
kiirevastaanottotoiminnan siirtamista Porvoon sosiaali- ja terveysasemalle 1.3.2025
lahtien.

Palveluverkkosuunnitelmasta tehdyn paatoksen mukaisesti Lapinjarven, Myrskylan ja
Pukkilan suun terveydenhuollon yksikot on suljettu 1.1.2025 l[ahtien. Korvaavina
palvelupaikkoina toimivat Lapinjarven alueella Loviisan sosiaali- ja terveysasema ja
Myrskylan seka Pukkilan alueen osalta Askolan sosiaali- ja terveysasema.

Talousarviopaatdksen ja tuottavuusohjelman mukaisesti vastuulaakaripalveluiden
kilpailutuksessa huomioidaan riittavat suuret sanktiot niissa tilanteissa, joissa palvelun
tuottaja ei pysty toimittamaan laakaripalveluita sopimuksen mukaisesti. Kilpailutus on
parhaillaan kdynnissa.

Todettakoon lisaksi, ettd aluevaltuuston 12.12.2023 § 135 hyvaksyman
tuottavuusohjelman mukaisesti Tallbackan suun terveydenhuollon viiden hoitoyksikén
siirtoa Séderkullan sote-asemalle tavoitellaan aikaisintaan 1.6.2025. Tiloihin liittyvat
selvitykset on aloitettu. Tuottavuusohjelman mukaisesti osastojen
sisaankirjautumisprosessiin liittyvia laboratoriokokeiden ottoa on yhtenaistetty.
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Hyvinvointialuelain 43 8:n mukaan aluehallituksen tulee vastata aluevaltuuston
paatosten valmistelusta, taytantdédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Aluehallitus
paatti 28.11.2024 esittaa aluevaltuustolle palveluverkkosuunnitelman hyvaksymista, ja
lisaksi todeta, etta lopulliset palveluverkkopaatdkset tehdaan hallintosaannén
mukaisin paatodsvaltuuksin, seka valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan kaynnistamaan
toimenpiteet suunnitelmassa esitettyjen muutosten jatkovalmistelun osalta.
Hallintosaanto ei sisalla tarkempia maarayksia esimerkiksi toimipisteiden
sulkemisesta, joten 26 8:n mukaan "mikali toimivallasta ei ole saddetty laissa eika
maaratty hallintosaanndssa tai edelleen delegointipaatoksessa, toimivalta on
aluehallituksella”.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa aluevaltuuston 10.12.2024 tekemien paatdsten § 100 Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelma ja § 101 Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen talousarvioesitys vuodelle 2025 ja taloussuunnitelma vuosille 2025-
2028 mukaisesti, etta:

e Lapinjarven, Myrskylan ja Pukkilan alueilla tarjotaan kiertavia terveyspalveluita
viimeistaan syksylla 2025 ja

® Porvoon Nasin terveyskeskuksen sairaalaosasto 1 suljetaan viimeistaan
30.6.2025.
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§6
Virka- ja tehtavajarjestelyt Itd-Uudenmaan hyvinvointialueella

IUHVADNO0-2025-27

Valmistelu ja lisatiedot:
henkilostdjohtaja Anu Rautiainen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 92 8:n mukaan hyvinvointialueen
palveluksessa oleva henkildstd on joko virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa
hyvinvointialueeseen. Hallintosaannon 47 8:n mukaisesti aluehallitus paattaa virkojen
perustamisesta, lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta, seka virkasuhteen
muuttamisesta tydsuhteeksi. Hyvinvointialuejohtaja paattaa maaraaikaisista
virkanimikkeen muutoksista.

Toiminnan ja talouden lahtékohdista on perusteltua, etta hyvinvointialueella tehdaan
tarvittavia organisatorisia jarjestelyja myos henkilostosuunnittelun lahtokohdista.

Hallintosaannon 47 8:n mukaisesti aluehallitus paattaa virkojen perustamisesta,
lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta, seka virkasuhteen muuttamisesta
tydsuhteeksi. Hallintosaannon 52 8:n mukaan tydsopimussuhteiset toimet perustaa ja
lakkauttaa, seka niiden kelpoisuusvaatimuksista paattaa hyvinvointialuejohtaja.

Lainsaadanto edellyttad, etta mikali tehtavassa ei edellyteta julkisen vallan
kayttamista, virka tulee lakkauttaa ja sen tilalle tulee perustaa toimi.

Vuoden 2025 henkiléstdsuunnitelman pohjalta esitetaan seuraavat muutosesitykset:
Kuuden ensihoidon kenttdjohtajan viran perustaminen ensihoitopalveluihin

Kelpoisuusehtona on ensihoitajan AMK-tutkinto, taikka terveydenhuollon
ammattihenkildista annetussa laissa tarkoitettu laillistetun sairaanhoitajan tutkinto.
Lisaksi taman tulee olla suorittanut hoitotason ensihoitoon suuntaavan vahintaan 30
opintopisteen laajuisen opintokokonaisuuden yhteistydssa sellaisen
ammattikorkeakoulun kanssa, jossa on opetus- ja kulttuuriministerion paatoksen
mukaisesti ensihoidon koulutusohjelma. Kenttajohtajalla on my&s oltava riittava
ensihoidon hallinnollinen ja operatiivinen osaaminen ja tehtavan edellyttama
kokemus.

Kahden ladkarin viran perustaminen Hyva Digi-yksikk6on

Laakarin kelpoisuusvaatimuksena on Suomessa laillistettu laakari.
Kielitaitovaatimuksena on yhden kotimaisen kielen hyva taito seka suullisesti etta
kirjallisesti ja toisen kotimaisen kielen hyva suullinen taito.

Sosiaaliohjaajan viran perustaminen vammaisten omaishoidon tukeen

Kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain (817
/2015) 8 8:n mukainen kelpoisuus seka rekisterdinti sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkildiden rekisteriin. Yksikdon tarpeen mukainen kielitaitovaatimus.

Yliladkarin, ladkarin ja esihenkilon viran perustaminen palliatiivisen keskuksen
kotisairaalaan
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Ylildakarin kelpoisuusvaatimuksena on Suomessa laillistettu 1dakari, jolla on soveltuva
erikoislaakarin patevyys ja palliatiivisen laaketieteen erityispatevyys.

Laakarin kelpoisuusvaatimuksena on Suomessa laillistettu laakari. Eduksi katsotaan
yleisladketieteen, geriatrian tai muun alan erikoislaakarin patevyys tai pitkaaikainen
kliininen kokemus palliatiivisesta tydsta.

Esihenkilon kelpoisuusvaatimuksena sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen tutkinto seka rekisterointi
sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildiden rekisteriin.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa perustaa seuraavat virat:

kuusi ensihoidon kenttajohtajan virkaa ensihoitopalveluihin (kp 3311) ja

kaksi laakarin virkaa Hyva Digi-yksikkdon (kp 4020) ja

sosiaaliohjaajan viran vammaisten omaishoidon tukeen (kp 4223) ja
ylildakarin, [aakarin ja esihenkilon viran palliatiivisen keskuksen kotisairaalaan
(kp 4600).

PwWN~
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§7
Oikaisuvaatimus palkan takaisinperintda koskevassa asiassa

IUHVADNO0-2025-12

Liitteet
1 Liite_1_Liikaa maksetun palkan takaisinperiminen (ei julkinen asiakirja)
Salassa pidettava, JulkL 24.1 8 23 kohta
2 Liite_2_Oikaisuvaatimus (ei julkinen asiakirja)
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Valmistelu ja lisatiedot:
vt. henkildstdjohtaja Irja Suhonen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialueen kirjaamoon on 23.12.2024 saapunut oikaisuvaatimus asiassa, joka
koskee henkildstdjohtajan tekemaa paatosta palkan takaisinperinnasta (IUHVADnNo-
2024-4816). Oikaisuvaatimus on ohessa liitteena.

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 139 §:ssa on maaraykset
oikaisuvaatimusmenettelysta. Aluehallituksen ja lautakunnan seka niiden jaoston ja
alaisen viranomaisen paatdk-seen tyytymaton saa vaatia siihen oikaisua.
Oikaisuvaatimus on kasiteltava kiireellisena. Oikaisuvaatimus tehdaan aluehallituksen
ja lautakunnan seka niiden jaoston ja alaisen viranomaisen paatdksesta
asianomaiselle toimielimelle.

Oikaisuvaatimus on saapunut hyvinvointialueen kirjaamoon oikaisuvaatimusajan
puitteissa, ja se on nain ollen otettava kasiteltavaksi.

Oikaisuvaatimusta kasitellessaan aluehallitus on sidottu niihin laillisuus- ja
tarkoituksenmukaisuusvaatimuksiin, joita oikaisuvaatimuksessa on esitetty.
Aluehallitus ei nain ollen voi kasitella asiaa oikaisuvaatimusasiana tata laajemmin.

Asiaa kasitellessaan aluehallituksen on arvioitava oikaisuvaatimuksessa esitetyt
laillisuusvirheet seka arvioitava oikaisuvaatimuksessa esitetyt
tarkoituksenmukaisuusperusteet.

Otettuaan asian oikaisuvaatimusasiana kasiteltavakseen aluehallitus voi muuttaa
tehtya hallintopaatosta, kumota tehdyn hallintopaatdksen tai hylata
oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen tekijan vaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekija ilmoittaa tydnantajan maksaneen hanelle virheellisesti
palkkaa. Han pyytaa mahdollisuutta puolittaa takaisinperittavan summan ja
mahdollisuutta maksaa summa takasin 15 € tai 20 € erissa.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt laillisuusvirheet
Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole esittanyt oikaisuvaatimuksessaan laillisuusvirheita.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt tarkoituksenmukaisuusperusteet
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Oikaisuvaatimuksen tekija toteaa kayttaneensa virheellisesti maksetun palkan ja siten
hanella ei ole mahdollisuutta maksaa sita takaisin. Lisaksi han ilmoittaa
oikaisuvaatimuksessaan, ettei hanella ole omaisuutta, jota han voisi hyddyntaa
virheellisesti maksetun palkan takaisinmaksussa.

Asian kasittely

Aiheettomasti maksettu palkka tai muu palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden maara saadaan lain mukaan peria takaisin. Tama koskee seka tyosuhteisia
(tydsopimuslaki 2 luku 17 8) ettd virkasuhteisia (laki kunnallisesta viranhaltijasta 56 8).

Aiheettomasti maksettu palkka on palkansaajan perusteeton etuus, joka peritaan
takaisin. Tydnantajalla on oikeus peria liikaa maksettu palkka (ns. perusteeton etuus)
takaisin riippumatta siita, missa tai kenen tekemana virhe on sattunut. Tyénantajan
tulee lisdksi huolehtia siita, ettd palkanmaksun virheet tulevat korjatuiksi myos
Verohallinnon tulorekisteriin.

Palvelussuhteen kestdessa liikasuoritus peritaan tulonsaajan nettopalkasta. Kun
palvelussuhde on paattynyt, tulonsaajalle Iahetetaan lasku. Jos summa on suuri,
tydnantaja ja tyontekija voivat sopia takaisinmaksuajan kohtuullistamisesta.

Tyosopimuslaissa on rajoitettu tydnantajan kuittausoikeutta. Palkan ulosmittausta
koskevan rajoituksen tarkoituksena on turvata tyontekijan vahimmaistoimeentulo.
Lain mukaan ty6nantaja ei saa kuitata tyontekijan palkkasaamista vastasaamisellaan
siltd osin kuin palkka on ulosottokaaren (705/2007) mukaan jatettava ulosmittaamatta.

Oikeustapauksissa on linjattu, ettd tydnantajan oikeuteen peria palkka takaisin ei
vaikuta mydskaan se, etta onko tyontekija itse havainnut ylimaaraista palkkaa. (esim.
KHO:n ratkaisu 19.11.2018/5349).

Esitetaan, etta aluehallitus hylkaa oikaisuvaatimuksen koska oikaisuvaatimuksessa
esitettyja laillisuus- ja tarkoituksenmukaisuusperusteita tutkittaessa ei ole ilmennyt
sellaisia perusteita, joiden nojalla oikaisuvaatimus tulisi hyvaksya tai tehty paatos
kumota.

Ehdotus
Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus hylkaa oikaisuvaatimuksen.
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§8
Oikaisuvaatimus palkan takaisinperintda koskevassa asiassa

IUHVADNO0-2025-13

Liitteet
1 Liite_1_Liikaa maksetun palkan takaisinperiminen (ei julkinen asiakirja)
Salassa pidettava, JulkL 24.1 8 23 kohta
2 Liite 2_Oikaisuvaatimus (ei julkinen asiakirja)
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Valmistelu ja lisatiedot:
vt. henkildstdjohtaja Irja Suhonen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialueen kirjaamoon on 31.12.2024 saapunut oikaisuvaatimus asiassa, joka
koskee henkildstdjohtajan tekemaa paatosta palkan takaisinperinnasta (IUHVADnNo-
2024-4820). Oikaisuvaatimus on ohessa liitteena.

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 139 §:ssa on maaraykset
oikaisuvaatimusmenettelysta. Aluehallituksen ja lautakunnan seka niiden jaoston ja
alaisen viranomaisen paatdkseen tyytymaton saa vaatia siihen oikaisua.
Oikaisuvaatimus on kasiteltava kiireellisena. Oikaisuvaatimus tehdaan aluehallituksen
ja lautakunnan seka niiden jaoston ja alaisen viranomaisen paatdksesta
asianomaiselle toimielimelle.

Oikaisuvaatimus on saapunut hyvinvointialueen kirjaamoon oikaisuvaatimusajan
puitteissa, ja se on nain ollen otettava kasiteltavaksi.

Oikaisuvaatimusta kasitellessaan aluehallitus on sidottu niihin laillisuus- ja
tarkoituksenmukaisuusvaatimuksiin, joita oikaisuvaatimuksessa on esitetty.
Aluehallitus ei nain ollen voi kasitella asiaa oikaisuvaatimusasiana tata laajemmin.

Asiaa kasitellessaan aluehallituksen on arvioitava oikaisuvaatimuksessa esitetyt
laillisuusvirheet seka arvioitava oikaisuvaatimuksessa esitetyt
tarkoituksenmukaisuusperusteet.

Otettuaan asian oikaisuvaatimusasiana kasiteltavakseen aluehallitus voi muuttaa
tehtya hallintopaatosta, kumota tehdyn hallintopaatdksen tai hylata
oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen tekijan vaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekija ilmoittaa, etta esihenkilon virheesta johtuen hanelle
maksettiin virheellisesti palkkaa. Han katsoo, etta esihenkilon tulisi maksaa
takaisinperittava summa takasin.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt laillisuusvirheet
Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole esittanyt oikaisuvaatimuksessaan laillisuusvirheita.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt tarkoituksenmukaisuusperusteet
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Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, ettei ollut hanen syynsg, ettd hanelle maksettiin
virheellisesti palkkaa. Oikaisuvaatimuksen tekija toteaa, etta hanella ei ole rahaa
maksaa virheellisesti maksettua summaa takasin.

Asian kasittely

Aiheettomasti maksettu palkka tai muu palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden maara saadaan lain mukaan peria takaisin. Tama koskee seka tydsuhteisia
(tydsopimuslaki 2 luku 17 8) etta virkasuhteisia (laki kunnallisesta viranhaltijasta 56 8).

Aiheettomasti maksettu palkka on palkansaajan perusteeton etuus, joka peritaan
takaisin. Tydnantajalla on oikeus peria liikaa maksettu palkka (ns. perusteeton etuus)
takaisin riippumatta siita, missa tai kenen tekemana virhe on sattunut. Tydnantajan
tulee lisaksi huolehtia siita, ettéd palkanmaksun virheet tulevat korjatuiksi myos
Verohallinnon tulorekisteriin.

Palvelussuhteen kestdessa liikasuoritus peritaan tulonsaajan nettopalkasta. Kun
palvelussuhde on paattynyt, tulonsaajalle Iahetetaan lasku. Jos summa on suuri,
tyonantaja ja tyontekija voivat sopia takaisinmaksuajan kohtuullistamisesta.

Ty6sopimuslaissa on rajoitettu tydnantajan kuittausoikeutta. Palkan ulosmittausta
koskevan rajoituksen tarkoituksena on turvata tydntekijan vahimmaistoimeentulo.
Lain mukaan tydnantaja ei saa kuitata tydntekijan palkkasaamista vastasaamisellaan
silta osin kuin palkka on ulosottokaaren (705/2007) mukaan jatettava ulosmittaamatta.

Oikeustapauksissa on linjattu, etta tyénantajan oikeuteen peria palkka takaisin ei
vaikuta mydskaan se, etta onko tydntekija itse havainnut ylimaaraista palkkaa. (esim.
KHO:n ratkaisu 19.11.2018/5349).

Esitetaan, etta aluehallitus hylkaa oikaisuvaatimuksen koska oikaisuvaatimuksessa
esitettyja laillisuus- ja tarkoituksenmukaisuusperusteita tutkittaessa ei ole ilmennyt
sellaisia perusteita, joiden nojalla oikaisuvaatimus tulisi hyvaksya tai tehty paatos
kumota.

Ehdotus
Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus hylkaa oikaisuvaatimuksen.
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§9
Eron myontaminen luottamustoimista ja tdydennysvaalit (Stenberg)

IUHVADNO0-2025-8

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintopaallikko Lilian Andergdrd-Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Pamela Stenberg (RKP) on 2.1.2025 paivatylla sahkdpostiviestilld pyytanyt eroa
luottamustoimistaan palveluiden jarjestaminen lautakunnan jasenena ja kehittaminen
ja yhteistyd lautakunnan jasenena. Syyksi eropyynté6n han esittaa tulevan
palvelussuhteen Ita-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Hyvinvointialuelain 75 8:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron
mydntamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin. Aluevaltuusto myoéntaa
eron lautakunnan jasenille.

Hyvinvointialuelain 84 8:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen
luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkild.

Palveluiden jarjestaminen lautakunta toimikaudella 2022-2025:

Jasen Varajasen

Micaela Rdman RKP, puheenjohtaja Bodil Weckstrom RKP
Anna-Mari Eloranta SDP, varapuheenjohtaja |Sanna Tiivola SDP
Pamela Stenberg RKP Elin Andersson RKP
Irmeli Hoffren KOK + KD Katri Kakkuri KOK + KD
Meri Lohenoja SDP Sirpa Kurki SDP

Jarkko Haverinen PS Esa Kantee PS

Sanna Kivineva VIHR Tanja Lehtikuusi VIHR
Tove Munkberg RKP Hanna Lonnfors RKP
Tero Suominen KOK + KD Jari Ilkka KOK + KD
Pehr Sveholm RKP Stefan Andersin RKP
Markus Pietikdainen SDP Juha Jokinen SDP

Juha Kittila KOK + KD Jani Asunmaa KOK + KD
Olli Kykkanen LIIK Michaela Suomi LIIK

Kehittaminen ja yhteisty6 lautakunta toimikaudella 2022-2025:

Jasen Varajasen

Laura Gunsberg- Sandstrém
RKP

Charlotta Engblom, RKP, puheenjohtaja

Petri Hakasaari, KOK+KD, Helja Pulli KOK+KD

varapuheenjohtaja
Pamela Stenberg, RKP Charlotta Savin, RKP
Stefan Andersin, RKP Markus Sjoholm RKP

Nina Uski KOK+KD Hilkka Knuuttila KOK+KD
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Eila Kohonen SDP Mirja Suhonen SDP
Mari Lotila VIHR Hanna Hurtta VIHR
Jyrki Loijas KOK+KD Erkki Naumanen KOK+KD
Benny Engard RKP Tobias Karlsson RKP
Hannu Vihrealuoto SDP Tuomas Jakovesi SDP
Mikko Nieminen VAS Mikael Soderstrom VAS
Piia Malmberg KOK+KD Ritva Tarvainen KOK+KD
llkka Luusua PS Esa Kantee PS

Tasa-arvolain 4 a 8:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee valita seka

naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen
varsinaisia jasenia ja varajasenia, joten kiintion on toteuduttava seka jasenten etta
varajasenten kohdalla.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. myontaa eron Pamela Stenbergille palveluiden jarjestaminen lautakunnan
jasenen tehtdvasta ja kehittaminen ja yhteistyd lautakunnan jasenen tehtavasts,

2. valita uuden jasenen palveluiden jarjestaminen lautakuntaan jaljella olevaksi
toimikaudeksi, ja

3. valita uuden jasenen kehittdminen ja yhteistyd lautakuntaan jaljella olevaksi
toimikaudeksi.
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§10

Osallistuminen valtioneuvoston kdynnistamaan rasisminvastaiseen kampanjaan

IUHVADNO0-2024-4727

Liitteet

1 Liite_Kutsu mukaan rasisminvastaiseen Me puhumme teoin -kampanjaan

Valmistelu ja lisatiedot:
viestintajohtaja Mika Kosunen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Valtioneuvoston kanslia on kutsunut Itd-uudenmaan hyvinvointialueen osallistumaan
valtioneuvoston kaynnistamaan rasismin vastaiseen "Me puhumme teoin”-
kampanjaan. Kampanja haastaa kaikki yhteisot, yritykset, jarjestdt ja organisaatiot
rakentamaan yhdessa yhdenvertaista ja rasismista vapaata Suomea konkreettisin
teoin.

Kampanjaan osallistuminen tarkoittaa kaytannossa hyvinvointialueen sitoutumista
konkreettisiin yhdenvertaisuutta edistaviin ja rasismin vastaisiin toimiin. Kampanjaan
osallistuvat toimijat liittyvat omalla sitoumuksellaan mukaan kampanjan
kattositoumukseen Sitoumus2050.fi verkkopalvelussa.

Tavoitteena on luoda oikeudenmukaisempi yhteiskunta, jossa jokainen ihminen
taustastaan rippumatta on yhdenvertainen osa suomalaista yhteiskuntaa ja kokee
tulevansa kunnioitetuksi, kuulluksi, nahdyksi ja arvostetuksi. Yhdenvertaisuus on myos
yksi Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen arvoista ja hyvinvointialueen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus suunnitelma on valmistumassa.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa, etta Ita-Uudenmaan hyvinvointialue osallistuu valtioneuvoston
kadynnistamaan rasismin vastaiseen "Me puhumme teoin-"kampanjaan.
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§11
Viranhaltijoiden paatospoytakirjat (hyvinvointialuelaki 97 §)

Seuraavat viranhaltijat ovat lahettaneet paatdsluettelonsa:
Digijohtaja

Yleiset paatdkset:

8 1 Matkamaarays vuodelle 2025, ICT-palvelut, 10.01.2025

Henkildstéjohtaja

Palvelussuhdeasiat:

§ 27 TyOsuhteisia nimikkeitd koskevat muutokset hyvinvointialueella, 17.12.2024
Yleiset paatokset:

8 1 Matkamaarays vuodelle 2025, henkildstopalvelut, 10.01.2025

Hyvinvointialuejohtaja

Hankintapaatokset:

8 316 Paatds ehdokasvalinnasta 11.2024 / Vammaispalvelulain mukaisten palvelujen
hankinta joustavassa sahkoisessa palveluntuottajarekisterissa, 16.12.2024

§ 318 Aterioiden kuljetuspalvelu Sipoon terveysaseman keittiolta Seniorikeskuksen
kohteisiin viikonloppuisin ja arkipyhina, 18.12.2024

8 319 Paatds ehdokasvalinnasta Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen sote-alan
henkilostdvuokrausta koskevaan dynaamiseen hankintajarjestelmaan / Medico24 Oy,
19.12.2024

§ 321 Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen laakehoidon verkkokoulutus- ja
tenttiohjelmiston hankinta, 20.12.2024

§ 322 Paatds option kayttamisesta ICT-asiantuntijapalvelujen hankinnassa, 23.12.2024
8§ 323 HUS-yhtymalta hankittava Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen Tietoaltaan
Lakehouse-datan mallinnus 2025, 23.12.2024

Palvelussuhdeasiat:

8 317 Tydsuhteisia nimikkeita koskevat muutokset hyvinvointialueella, 17.12.2024

8§ 320 Lakimiehen valinta vakituiseen virkasuhteeseen, 20.12.2024

Yleiset paatokset:

8 1 Matkamaarays vuodelle 2025, konserni- ja strategiapalvelut, 09.01.2025

§ 2 Matkamaarays vuodelle 2025, toimialajohtajat, 10.01.2025

Kehittamisjohtaja
Yleiset paatokset:
8 1 Matkamaarays vuodelle 2025, kehittamispalvelut, 10.01.2025

Talousjohtaja

Yleiset paatokset:

§ 265 Hyvinvointialuetodistusohjelman kayttaminen lyhytaikaiseen
rahoitustarpeeseen, 19.12.2024

Ehdotus

Puheenjohtaja:

Aluehallitus merkitsee viranhaltijoiden paatdkset tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille
ettei se kdyta paatoksiin hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-oikeuttaan.



Itd-Uudenmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 22 (24)
Aluehallitus 15.01.2025

§12
Aluevaltuuston 10.12.2024 paatosten taytiantoénpano

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintopaallikkd Lilian Andergard-Stenstrand,
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialuelain (611/2021) 438:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston
paatdsten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Taytantédnpanoon kuuluu olennaisena osana paatdsten laillisuuden valvonta.
Valvonta antaa mahdollisuuden korjata laillisuusvirheet, jotka muutoin voivat johtaa
valituksiin.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 1018:n mukaan, jos aluehallitus katsoo, etta
aluevaltuuston paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on
ylittanyt toimivaltansa tai paatds on muuten lainvastainen, aluehallituksen on
jatettava paatos taytantdon panematta. Asia on viipymatta saatettava aluevaltuuston
uudelleen kasiteltavaksi. Aluehallitus ei voi kieltaytya panemasta taytantéon paatosta
silla perusteella, ettd se on epatarkoituksenmukainen. Sen sijaan valvonnan kohteena
ovat kaikki aluevaltuuston paatokset ja niissa mahdollisesti tapahtuneet
menettelyvirheet, toimivallan ylitykset ja muut laillisuusvirheet.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus toteaa, etta silla ei ole huomauttamista aluevaltuuston 10.12.2024
paatosten laillisuudesta. Paatokset pannaan taytantdon aluevaltuuston péytakirjojen
mukaisesti.
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§13
Aluevaltuuston 19.12.2024 paatosten taytiantoénpano

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintopaallikkd Lilian Andergard-Stenstrand,
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialuelain (611/2021) 438:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston
paatdsten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Taytantédnpanoon kuuluu olennaisena osana paatdsten laillisuuden valvonta.
Valvonta antaa mahdollisuuden korjata laillisuusvirheet, jotka muutoin voivat johtaa
valituksiin.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 1018:n mukaan, jos aluehallitus katsoo, etta
aluevaltuuston paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on
ylittanyt toimivaltansa tai paatds on muuten lainvastainen, aluehallituksen on
jatettava paatos taytantdon panematta. Asia on viipymatta saatettava aluevaltuuston
uudelleen kasiteltavaksi. Aluehallitus ei voi kieltaytya panemasta taytantéon paatosta
silla perusteella, ettd se on epatarkoituksenmukainen. Sen sijaan valvonnan kohteena
ovat kaikki aluevaltuuston paatokset ja niissa mahdollisesti tapahtuneet
menettelyvirheet, toimivallan ylitykset ja muut laillisuusvirheet.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus toteaa, etta silla ei ole huomauttamista aluevaltuuston 19.12.2024
paatosten laillisuudesta. Paatokset pannaan taytantdon aluevaltuuston péytakirjojen
mukaisesti.
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8§14
Muut asiat

Liitteet
1 Liite_Oikeusministerion vaalikirje aluehallitukselle 16.9.2024

2 Bilaga_Justitieministeriets valbreuv till valfardsomradesstyrelsen 16.9.2024

Aluehallituksen jasenet kasittelevat muita asioita.

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee muut asiat tiedoksi.
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